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UVOD

Skupina SPIE klade udrzitelny rozvoj do centra své strategie.

SPIE dodrzuje hlavni zasady OECD a od roku 2003 je clenem iniciativy Global
Compact. Global Compact je organizace, ktera pod zastitou Organizace spojenych
narod{ vybizi spolecnosti k prosazovani ochrany lidskych prav, dodrzovani pracovnich
norem, boji proti korupci a zohledinovani environmentalnich otazek.

V souladu s timto zavazkem odrazi charta dodavateld a subdodavatel& snahu
spoleCnosti SPIE prosazovat zasady Global Compact mezi svymi dodavateli
a subdodavateli.

Spolecnost SPIE vypracovala tuto chartu zaclenénim

¢ 10 zasad Global Compact,

o Doporuceni OECD pro nadnarodni spolecnosti,
o Umluv Mezinarodni organizace prace (MOP).

Charta dodavateld a subdodavatelli spole¢nosti SPIE se vztahuje na vSechny
dodavatele a subdodavatele, ktefi maji obchodni vztah se spolecnosti SPIE, a jsou
vybizeni, aby tuto chartu prosazovali ve své sfére vlivu.
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NASE HODNOTY

V souladu se svymi hodnotami, jimiz jsou vykonnost, blizkost a odpovédnost, pfijala
spolecnost SPIE zasady v oblasti etiky, Zivotniho prostiedi, zdravi a bezpecnosti, respektu
k muzlm a Zendm ve spole¢nosti, rozmanitosti, Skoleni, fizeni rizik, zapojeni mistnich
komunit a orientace na zakaznika.
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NASE OCEKAVANI

V souladu se svym zavazkem a hodnotami spolecnost SPIE ocekava, ze
vsichni jeji dodavatelé a subdodavatelé budou dodrZovat zésady stanovené
v této charte.

Nase dodavatele a subdodavatele ddrazné vybizime, aby nam sdélovali
pfilezitosti ke zlepSeni svych odpovédnych postupll v oblasti bezpecnosti,
Zivotniho prostiedi, lidskych prav a etiky. Dodavatelé a subdodavatelé
zavedou postupy a vnitini kontroly, aby zajistili dodrZzovani téchto zasad.
SpoleCnost SPIE rovnéz oCekava, Ze jeji dodavatelé a subdodavatelé pfijmou
nezbytnd opatteni k zajisténi, aby tyto zasady byly sdéleny jejich vlastnim
dodavatelfim a subdodavatel@im.

Jsme presvédCeni, ze dodrzovani této charty naSimi dodavateli
a subdodavateli prispiva k vytvareni hodnot pro vSechny v ramci vzajemné
vyhodného vztahu.

3.2. DODRZOVANi ZAKONU A PREDPISU

Dodavatelé a subdodavatelé musi respektovat a dodrzovat zakony
a predpisy ve vSech zemich, ve kterych pdsobi,
nakupuji a/nebo prodavaji zboZi a sluzby. V pfipadg,
Ze mistni pravni predpisy jsou méné prisné nez
« mezinarodni normy uvedené v tomto dokumentu, jsou
P dodavatelé povinni dodrzovat nejnovéjsi mezinarodni

normy. Musi zavést poZadavky charty SPIE do celého
svého dodavatelského fetézce.

Dodavatelé a subdodavatelé se zavazuji dodrZovat vSechny platné zakony,
predpisy a mezinarodni smlouvy, zejména v nasledujicich oblastech:

e lidska, pracovni a socidlni prava,

e respektovani zivotniho prostredi,

e obchodni etika, vCetné boje proti korupci, dodrZovani prava v oblasti
hospodaiské soutéze a pravidel mezinarodniho obchodu,

e ochrana zdrojt, véetné informaci a Gdajd.



3.3. ETICKE UPOZORNENI

Kazdy dodavatel a subdodavatel je povinen zachovavat ostrazitost
a jakékoli poruseni oznamit spolecnosti SPIE, zejména
prostrednictvim jejich odbornikd na dodrzovani predpisti nebo
zaslanim dopisu osobé nalezZejici ke skupiné SPIE. Odbornici na
dodrzovani predpisl spolecnosti SPIE shromazd'uji a spravuji
vSechna oznameni divérné a zarucuji, ze v pripadé poruseni budou
pfijata nezbytna opatfeni.

Platforma pro oznamovani poruseni zasad
spolecnosti SPIE je pfistupna na nasledujici
adrese: https://alert.spie.com/

Spolecnost SPIE rovnéz poskytuje postup pro
shromazd'ovani a zpracovani hlaseni

a upozornéni.
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NASE ZASADY

4.1. ZASADY V OBLASTI LIDSKYCH PRAV

4.1.1. Ochrana mezinarodniho prava v oblasti lidskych
prav

Respektovani lidskych prav znamena ostraZzitost pfi identifikaci
potencialnich pfimych nebo nepfimych negativnich dopadd
organizace s cilem je napravit.

Lidé by méli poZivat svych prav bez jakékoliv diskriminace a bez
ohledu na pdvod, barvu pleti, pohlavi, jazyk, naboZenské, politické
nebo jiné presvédCeni, narodnostni nebo socialni pdvod, majetek,
narozeni nebo jiné postaveni.

Odkaz: Doporuceni OECD-UN Global Compact.
4.1.2. Spoluvina na porusovani lidskych prav

Spoluvina znamena pfimé nebo nepfimé zapojeni do porusovani lidskych
prav jinou spolecnosti, vladou, jednotlivcem, skupinou nebo jinym
subjektem.

Aby tomuto riziku spoleCnost SPIE predeSla, provadi naleZitou pédi,
zejména v ramci svého hodnotového fetézce. Tyto procesy identifikuji,
pfedchazeji nebo zmiriuji rizika porusovani lidskych prav souvisejici
s jejimi produkty, ¢innosti nebo sluzbami. Stejnou naleZitou péci olekava
i od svych dodavateld a subdodavateld.

Odkaz: Doporuceni OECD-UN Global Compact.
4.2, ZASADY MEZINARODNICH PRACOVNICH NOREM

4.2.1. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani

Svoboda sdruzovani, ktera je predmétem doporuceni MOP €. 87 z roku
1948, znamena respektovani prava vsech zaméstnavateld a pracovnikd
svobodné a dobrovolné zakladat skupiny za Ucelem prosazovani
a ochrany svych profesnich zajmd a vstupovat do nich. Zaméstnanci
a zaméstnavatelé maji pravo zakladat své vlastni organizace, vstupovat
do nich a provozovat je. Vsichni, véetné zaméstnavateld, maji pravo na
svobodu projevu anazoru, vCetné odborovych Zzlezitosti, za
predpokladu, Ze vykon tohoto prava nezasahuje do prava zaméstnanct
na svobodu sdruzovani.
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4.2.2. Nucena nebo povinna prace

Dodavatelé a subdodavatelé musi pfispivat k odstranéni nucené prace tim,
Ze nebudou vyuZivat Zadnou formu nucené nebo povinné prace, jak je
definovana v Umluvach MOP €. 29 z roku 1930 a ¢. 105 z roku 1957.

Nucenda nebo povinna prace znamena jakoukoli praci nebo sluzbu, ktera je
vyzadovana od jakékoli osoby pod hrozbou trestu a kterou dand osoba
nevykonava dobrovolné. Poskytnuti mzdy nebo jiné odmény pracovnikovi
nemusi nutné znamenat, Ze prace neni nucena nebo povinna. Prace by méla
byt vykonavana svobodné a zaméstnanci by méli mit moznost opustit své
pracovisté v souladu se stanovenymi pravidly.

4.2.3. Détska prace

Détska prace je prace, ktera je skodliva pro télesny, socidlni, dusevni,
psychologicky a duchovni vyvoj ditéte, pokud je vykonavana v pfilis raném
véku.

Dodavatelé a subdodavatelé musi pfispivat k uc¢innému odstranéni détské
prace.

Zavazuji se, Zze pfimo Ci nepfimo nebudou zaméstnavat dité mladsi, nezZ je
stanoveny minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani nebo vykon prace podle
zakon( hostitelské zemé, nebo pokud takovy zakon neexistuje, dle podminek
uvedenych v Umluvé MOP ¢. 138 z roku 1973.

Dodavatelé a subdodavatelé zajisti odstranéni nejhorsich forem détské prace
v souladu s Umluvou MOP &. 182 z roku 1999.

4.2.4. Diskriminace v zaméstnani a povolani

Dodavatelé a subdodavatelé zakazuji diskriminaci nebo marginalizaci

v zaméstnani a v pracovnich postupech, jako jsou zadosti o zaméstnani,
povyseni, odmény, pristup ke skoleni, pfidélovani pracovnich Ukol&, mzdy,
vyhody, disciplinarni opatfeni, ukonceni pracovniho poméru nebo odchod do
dlichodu, které spocivaji v odlisSném zachazeni s lidmi na zakladé
charakteristik, které nesouviseji s jejich zasluhami nebo dovednostmi
nezbytnymi pro danou praci. Mezi tyto charakteristiky obecné patfi barva
pleti, pohlavi, naboZenské vyznani, politické nazory, narodni a socialni
plvod atd.

Odkaz: Umluva MOP ¢. 100 z roku 1951 a &. 101 z roku 1952.



4.2.5. Zdravi a bezpec¢nost

Spole¢nost SPIE usiluje o nulovou Urazovost. Spole¢nost SPIE vyZzaduje,
aby Zadna osoba nebyla vystavena nepfijatelnym zdravotnim nebo
bezpeénostnim rizik@m pfi praci za niz nese odpovédnost.

OcCekavame, Ze nasi dodavatelé a subdodavatelé identifikuji a odstrani
veskeré nebezpecné pracovni podminky.

Nasi dodavatelé a subdodavatelé musi zavést vSechna nezbytna
preventivni opatfeni k dosazeni vySe uvedeného cile nulové Urazovosti
atim zabranit vzniku pracovnich Graz{i a nemoci z povolani (Skoleni,
bezpeCnostni instruktdz, ochranné pomlcky, pracovni vybaveni,
prizpisobené pracovni postupy atd.).

Konstrukce a zplsoby pouzivani produktd a zafizeni naSich dodavatell
a subdodavatell musi upfednostriovat zachovani fyzické integrity a zdravi
uzivatel@ nebo tfetich osob.

4.2.6. Pracovni doba

Dodavatelé a subdodavatelé musi dodrzovat pravni a/nebo smluvni
predpisy o pracovni dobé platné v dané zemi. Pracovni doba nesmi
presahnout 48 hodin tydné a 8 hodin denné, s vyhradou ustanoveni
Umluvy MOP ¢&. 30 z roku 1930.

4.2.7. Spravedlivé mzdy

Dodavatelé a subdodavatelé musi dodrZovat pravni predpisy o minimaini
mzdé platné v dané zemi. Pracovnici musi byt odménovani spravedlivé
a vcas.
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4.3.1. Dopad na Zivotni prostredi

Dodavatelé a subdodavatelé musi identifikovat, Fidit a méfit své dopady na
Zivotni prostiedi v kontextu neustalého zlepSovani, ato i pfi navrhovani
novych produktd a sluzeb. To zahrnuje mimo jiné dopady, které se lisi
v zavislosti na cinnosti spoleCnosti, hledani energetické Ucinnosti, snizovani
a recyklaci odpadu a nahrazovani nebo, neni-li to mozné, odpovédné
pouzivani chemickych produktl, u nichz dodavatel zajist'uje sledovatelnost.

4.3.2. Ocekavani v oblasti uhlikové stopy

Spole¢nost SPIE se zaméfuje na sniZzovani své uhlikové stopy, aby splnila své
zévazky vychazejici z védecky podloZenych cild v ramci celého svého
hodnotového fetézce. Tyto cile se vztahuji na emise sklenikovych plynd
z Cinnosti  spoleCnosti (rozsah 1 a 2), z nakupovanych vyrobkl a sluzeb
spolecnosti  (rozsah 3) ajsou vsouladu se snizenimi poZadovanymi
k omezeni globalniho oteplovani na 1,5 °C. V disledku toho se od dodavateld
a subdodavatell oCekava, Ze si budou védomi své uhlikové stopy a stanovi si
ambicidzni cile pro jeji snizeni.

4.3.3. Akreditace

Obecné spolecnost SPIE vybizi své dodavatele a subdodavatele, aby zavedli
systém environmentalniho managementu certifikovany podle normy
ISO 14001 nebo ekvivalentni systém, nebo aby v pfipadé, ze tak neucini,
prizplsobili své postupy této normé.

SME

Spolecnost SPIE se snazi sniZzovat své #
hlavni dopady na Zivotni prostredi, jak je 4 e %;,b "h- .i
podrobné uvedeno v jejim ‘fu
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4.4. ZASADY ETICKEHO PODNIKANI

&
SPICc

Spole¢nost SPIE dodrzZuje pfi vykonu své obchodni ¢innosti
pfisné etické zavazky (Eticky kodex SPIE). Tyto poZadavky
maji za cil vstipit a udrzovat silnou kulturu zalozenou na
dlvéfe a integrité.

Pfi zadavani vefejnych zakdzek vybirdme dodavatele
a subdodavatele na zakladé otevienych a konkurencnich
konzultaci.

Od nasich dodavateld a subdodavateld vyzadujeme, aby
zavedli adodrZovali etické zasady na vSech Urovnich
spole¢nosti:

¢ Pokud vnitrostatni pravni predpisy stanovi pfisnéjsi pravidla
nezZ Eticky kodex SPIE, musi mit vZdy prednost vnitrostatni
pravni predpisy.

e Pokud Eticky kodex SPIE stanovi prisnéjsi pravidla nez
vnitrostatni pravni predpisy, musi byt uplatnén Eticky kodex
SPIE.

4.4.1. Boj proti korupci, vydirani, uplatkarstvi
a prani Spinavych penéz

Aby se spolecnost SPIE chranila pred riziky poskozeni dobré povésti, financnimi

a pravnimi riziky atd., Zada své dodavatele a subdodavatele, aby pfimo ani
nepfimo nenabizeli ani neposkytovali neopravnéné vyhody, penézni (i
jiné, vefejnym Cinitelim nebo zaméstnancdm svych obchodnich
partnerll. Spole¢nost SPIE podporuje zavadéni mechanismd vnitfni
kontroly k prevenci a odhalovani korupce a informuje své zaméstnance
o svych zasadach.

Odkaz: ZAKON SAPIN 2, FCPA, britské zékony proti (iplatkafstvi a doporuceni OECD.
4.4.2. Hospodarska soutéz

Spolecnost SPIE ocekava, Ze jeji dodavatelé a subdodavatelé budou pfi vykonu
své cinnosti dodrZovat vSechny platné zakony a predpisy a odmitnou uzavirat
nebo provadét dohody narusujici hospodarskou soutéz, jako jsou:

o cenové dohody,

o dohodnuté nabidky,

e stanoveni vyrobnich omezeni nebo kvét,

o sdileni nebo rozdéleni trhl prostfednictvim
pfidélovani zakaznikl, dodavateld, geografickych
oblasti nebo obchodnich linii.

Odkaz: Zakon Sapin 2 a doporuc¢eni OECD.



4.4.3. Dané

Dodavatelé a subdodavatelé jsou povinni v€as hradit vSechny poplatky
a dané, které jsou povinni hradit v souladu s platnymi mistnimi zakony.

4.4.4. Osobni udaje

Dodavatelé a subdodavatelé spolecnosti SPIE se zavazuji zpracovavat osobni
Udaje tykajici se zaméstnancl a obchodnich partnerd spolecnosti SPIE
v souladu s Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Udajii  (GDPR)
a veskerymi dalSimi platnymi pravnimi predpisy o ochrané osobnich udajd.

4.4.5. Dodrzovani predpisti zahrani¢niho obchodniho prava

Dodavatelé jsou povinni pfijmout vhodna opatteni, aby zajistili, Ze transakce
se tretimi stranami neporusuji platné pravni predpisy o hospodarskych
embargach nebo obchodnich predpisech, kontrole dovozu a vyvozu nebo
ustanoveni tykajici se mezinarodniho boje proti financovani terorismu.

4.4.6. Vztahy s malymi a stiednimi dodavateli

Dodavatelé a subdodavatelé spolecnosti SPIE vénuji pozornost
svym vztahlim s malymi a stfednimi dodavateli, zejména pokud
jde o nasledujici aspekty:

« Financni spravedinost: platby v souladu s evropskymi predpisy
nebo vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy zemé, v niZ je
v platnosti Umluva OSN o smlouvach o mezinarodni koupi zboi (CISG).
o Uzké spolupréce se strategickymi dodavateli a subdodavateli.
e Ostrazitost vici mozné vzajemné zavislosti a jejim dlsledkdm.
e Vzajemna dlivéra zaloZena na vyméné informaci nezbytnych pro Fizeni
Cinnosti.
« Hodnoceni konkurenceschopnosti na zakladé Uplnosti nakladt a odhadu
rizik spojenych s dodavatelskym fetézcem.

13



14

OSTATNI USTANOVENI

5.1. SUBDODAVKY

V pfipadé, Ze mezi hlavnim dodavatelem (SPIE) a subdodavatelem
neexistuje zadny vztah podfizenosti, mize spolecnost SPIE v pfipadé
prokazaného poruseni bod( uvedenych v této charté, azejména
v pfipadé poruseni zakladnich bezpetnostnich a etickych zasad,
u svého subdodavatele zasdhnout.

Subdodavatel je povinen dodrZovat pravni a/nebo smluvni predpisy
tykajici se subdodavek platné v dané zemi, pokud sam vyuziva
subdodavatele.

5.2. ZVEREJNOVANI INFORMACI

SpoleCnost SPIE ocekava, Ze jeji dodavatelé a subdodavatelé budou
v€as zvefejiiovat presné informace o vyznamnych aspektech své
Cinnosti, strukture, financni situaci, vysledcich, akcionarské struktuie
a systému spravy a fizeni spolecnosti.

Spolecnost SPIE je vybizi, aby poskytovali dalsi informace tykajici se
pInéni zasad, vnitfnich kontrolnich mechanismd, Fizeni rizik, vztah(l se
zaméstnanci a informaci o Zivotnim prostiedi (napf. emise sklenikovych
plynd, odpad atd.).

5.3. PLATFORMY PRO MONITOROVANi VYKONNOSTI

Spole¢nost SPIE ddrazné doporuCuje svym soucasnym i budoucim
poskytovatellim sluzeb, aby se pripojili k platformé CSR specializované
na objektivni hodnoceni vysledk{l dosazenych v jednotlivych principech
stanovenych v této charté.



5.4. NASE VZAJEMNE ZAVAZKY
Zavazujeme se interné uplatfiovat vSechny vySe uvedené pozadavky.
Kromé toho se spolecnost SPIE zavazuje:

« Jednat transparentnim a objektivnim zplsobem.

e Prosazovat odpovédné nakupni praktiky v ramci svého oboru.

e ZvySovat povédomi o udrzZitelném rozvoji mezi svymi vlastnimi
zameéstnanci.

o Komunikovat interné o této charté.

Dodavatelé a subdodavatelé spoleCnosti SPIE souhlasi, Ze na jeji Zadost
pfijmou interni nebo externi auditory za UCelem ovéfeni uplatfiovani této
charty. Pokud spoleCnost SPIE zjisti pfipady nedodrZovani této charty
dodavatell a subdodavatelll ainformuje otom dodavatele nebo
subdodavatele, ocekdva, ze dodavatel nebo subdodavatel odstrani
nedostatky co nejdfive a ve stanovenych Ihlitdch. Pokud dodavatel nebo
subdodavatel neprojevi ochotu tyto problémy napravit, spolecnost SPIE si
vyhrazuje pravo podniknout pfislusné pravni kroky, vCetné opatfeni
k Gplnému ukonceni obchodniho vztahu nebo k prosazeni, sledovani
a vynuceni napravnych opatteni.
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